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COLLEGIALE COACHING

DE COLLEGIALE COACHING IS SPECIAAL BESTEMD VOOR STARTENDE BESTUURDERS EN MEER ERVAREN
BESTUURDERS DIEVAN SECTOR WISSELEN OF DIE WORDEN GECONFRONTEERD MET INGRIJPENDE
ORGANISATORISCHE VERANDERINGEN BINNEN DE INSTELLING (BIJVOORBEELD TEN GEVOLGE VAN FUSIE).

De collegiale coaching wordt standaard aangeboden bij inschrijving als nieuw lid van de NVZD, opdat zo
spoedig mogelijk na de start als bestuurder een mogelijkheid wordt gecre€erd om samen met een ervaren
bestuurder de weg te vinden in de nieuwe organisatie. De collegiale coach is een ervaren bestuurder die
specifiek is getraind voor deze taak.

onbekend
Het in collegiale coaching geinteresseerde NVZD-lid neemt contact op met het NVZD- SN | P —
bureau (info@nvzd.nl of 030-2739262). Afhankelijk van de individuele behoefte, kennis e S
en ervaring van de deelnemer en het profiel van de instelling waarvan hij of zij bestuurder GIDS | BOHEMIEM
is, wordt naar aanleiding van een intakegesprek door een lid van de Commissie Collegiale mmm
Coaching een coach geselecteerd uit het bestand collegiale coaches. Uitgangspunt is hepheren | vertrekden
dat deze coach niet werkzaam is in dezelfde regio als de deelnemer. Dit om de privacy
Persoonlijke feedback is voor ieder lid van de Raad van Bestuur | te waarborgen. I‘ndien spra.ke is van een goede match begeleidt de'coach de deelneﬂmer et snbeend
gedurende maximaal een jaar, waarin 6 tot 8 gesprekken plaatsvinden. Mocht blijken RS

regelmatig gewenst, voor beginnende bestuurders een dat het niet ‘klikt’ dan wordt naar een andere coach gezocht.

noodzaak en voor meer ervaren bestuurders wenselijk bij

De kosten bedragen € 1.050,-. Dit is exclusief kosten van aanvullende cursussen die eventueel in

het kader van het traject worden gevolgd. Overigens ontvangen de coaches geen vergoeding voor
bijzondere omstandigheden. de begeleiding.

wisseling van sector, bij fusies, bezuinigingen of andere

Meer en meer worden bestuurders afgerekend op hun performance, de

wijze waarop zij hun managementtaak vertolken en de stijl waarin zij leiding

PROFESSIONELE COACHING

en sturing geven. Besturen kent verschillende aspecten en het lid van de
DE PROFESSIONELE COACH KAN ZOWEL VOOR DE BESTUURDER ALLEEN, ALS OOK VOOR EEN TEAM WORDEN

Raad van Bestuur vervult binnen de organisatie verscheidene rollen. INGEZET

Het schaap met de vijf poten die excelleert op alle fronten is de beste
Om te beginnen voor u als bestuurder. Want hoe stuurt u alle veranderingen aan als begin- en eindpunt vaak
niet eens helder zijn? Stelt u zich op als gids, als coach, als verkenner? Of staat u -aan het hoofd van een

zoekende organisatie- voor een sprong in het duister?
hantering

typering voor de bestuurder die men graag zou willen. De bestuurder zelf
beschouwt zich meer als evenwichtskunstenaar die zich in een

divers krachtenveld staande tracht te houden. De NVZD Professionele Coaches helpen u realistisch uw positie te bepalen, uw team
effectief te leiden en uw ondernemerschap te versterken, zodat uw kwaliteiten zich
NVZD
Professionele

van daaruit kunnen blijven ontwikkelen.
Organisaties veranderen en daarmee ook de eisen die aan bestuurders
Coaches

Voor uw team is het zaak om bij alle onzekerheid één koers uit te zetten. Ondubbelzinnig
en intern coherent. Dat vergt inzicht in ieders persoonlijke eigenschappen, talenten
en sterke punten. Het vraagt respect voor de bijdrage die eenieder op grond daarvan O i

levert. Zodat een effectieve aanpak van mogelijke meningsverschillen ontstaat.

En alsof dat nog niet genoeg uitdaging is, kan elke verandering alleen slagen met oreanisatie

het voorbeeldgedrag van uw team als aanjager. De positieve invioed daarvan op de

cultuuromslag in organisaties is algemeen bekend.

Ook als team doet u niet tevergeefs een beroep op de Professionele Coaches. Zij zijn ervaren in het werken

met groepen op het hoogste niveau in organisaties. Ze helpen effectief om de sterke punten van uw team in

kaart te brengen en aan de hand daarvan het teamresultaat te verbeteren.

worden gesteld. Elke bestuurder moet op gezette tijden zijn functioneren

cultuur-
nemer- ontwik-

kunnen spiegelen. Blinde vlekken, routinematig handelen, het niet (meer)
kunnen oppakken en interpreteren van signalen zijn desastreus.

Het is dus belangrijk wanneer een persoonlijke sparringpartner

hem of haar de nodige feedback geeft.
De NVZD biedt haar leden nevenstaande vormen van coaching »»

U kunt heel gemakkelijk ontdekken wat het team van Professionele Coaches voor u kan betekenen. Bel of
mail daarvoor Susan Smit op het NVZD-secretariaat via (030) 273 92 62 of info@nvzd.nl, en vraag bij haar
een intakegesprek aan. Vervolgens neemt teamcodrdinator Paul Brussaard contact met u op voor het maken
van een afspraak. U krijgt een uitgebreide gespreksrapportage, waarin uw probleemstelling helder is terug
te vinden. De teamcodrdinator selecteert vervolgens samen met u de bij u en uw uitdagingen passende
Professionele Coach.

De intakeprocedure vergt een investering van € 650,- exclusief BTW. De inzet van de NVZD Professionele
Coaches vraagt een investering van € 800,- per dagdeel, exclusief 19% BTW en exclusief reiskosten.

“Als je uit een andere sector komt, is het prettig om een klankbord te hebben”



